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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE ORDES

PLAN XERAL DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DO
CONCELLO DE ORDES

1. INTRODUCCION

O presente Plan configlrase como un instrumento do sector publico local do Concello de Ordes
que ten por finalidade a xestién e avaliacion dos riscos de xestion, incluida a fraude, para dar
soporte aos procesos de planificacion, toma de decisions e execucion das actividades que
realiza a administracion local e como tal pode servir de guia para os plans de prevencion de
risco que se adopten no Concello de Ordes.

Con independencia de que os mecanismos e medidas que se detallan se poidan aplicar na sua
meirande parte & totalidade dos recursos e fondos que utilizan o conxunto dos xestores, as
medidas do presente plan dirixense prioritariamente a atender as obrigas da xestion das
actuacions que son financiadas mediante os Fondos do instrumento de recuperacion Next
Generation EU aprobados polo Consejo de Europa o 21 de xullo de 2020 e, particularmente
polo Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) desenvolvido mediante o Plan Nacional
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) aprobado polo Consello de Ministros o
27 de abril de 2021 e ratificado pola Comision Europea o 16 de xufio de 2021.

Do mesmo xeito e en tanto non se aproben os desenvolvementos normativos no novo Marco
Operativo, este plan poderé utilizarse inicialmente para a xestién dos ditos fondos sempre que
non estea en contradicion coa sla normativa reguladora.

Como indica o Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacién da Administracion Publica e para a execuciéon do Plan de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, tras a declaracién pola Organizacion Mundial da
Saude da pandemia internacional provocada pola COVID-19 e a rapida propagacion desta
enfermidade, tanto no &mbito nacional como internacional, os Estados membros da Unién
Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emerxencia para protexer a salde da
cidadania e evitar o colapso da economia.

Estas medidas destinadas a actuar sobre os factores que inciden na propagacion, e que se
estan estendendo no tempo, estan a ter un drastico impacto econémico e social no conxunto
dos paises da Unién Europea, motivando a necesidade de reaccionar de forma rapida e de
adoptar medidas urxentes e contundentes co obxectivo de amortecer o impacto desta crise sen
precedentes, e impulsar a pronta recuperacion econdémica, sentando as bases do crecemento
das préximas décadas.

O Consello Europeo do 21 de xullo de 2020, consciente da necesidade neste momento
histérico dun esforzo sen precedentes e dunha formulacion innovadora que impulsen a
converxencia, a resiliencia e a transformacion na Unién Europea, acordou un paguete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan o futuro marco financeiro plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado e a
posta en marcha dun Instrumento Europeo de Recuperacion (« Next Generation EU»).

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, baséase en tres piares:

1. A adopcidn de instrumentos para apoiar os esforzos dos Estados membros por
recuperarse, reparar os danos e sair reforzados da crise.

2. A adopcion de medidas para impulsar o investimento privado e apoiar 4s empresas en
dificultades.
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3. O reforzo dos programas crave da Union Europea para extraer os ensinos da crise,
facer que o mercado Unico sexa mais forte e resiliente e acelerar a dobre transicion
ecoloxica e dixital.

Pola sta banda, o artigo 3 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do
Consello do 12 de febreiro de 2021 polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, disp6n que o ambito de aplicacién do Mecanismo incluird ambitos de actuacion de
importancia europea estruturados en seis piares, a saber:

a) transicion ecoléxica;

b) transformacion dixital;

c) crecemento intelixente, sostible e integrador, que inclia a cohesion econdmica, o
emprego, a produtividade, a competitividade, a investigacion, o desenvolvemento e a
innovacion, e un mercado interior que funcione correctamente con pemes solidas;

d) cohesion social e territorial;

e) salde e resiliencia econdmica, social e institucional, con obxecto, entre outros, de
aumentar a preparacion e capacidade de reaccion #ante as crises; e

f) politicas para a proxima xeracion, a infancia e a mocidade, tales como a educacion e o
desenvolvemento de capacidades.

En consonancia cos seis piares, a coherencia e as sinerxias que xeran, e no contexto da crise
da COVID-19, o obxectivo xeral do Mecanismo serd fomentar a cohesion econdémica, social e
territorial da Unién mellorando a resiliencia, a preparacion fronte &s crises, a capacidade de
axuste e o potencial de crecemento dos Estados membros, mitigando o impacto social e
econémico da devandita crise, en particular nas mulleres, contribuindo a aplicacion do piar
europeo de dereitos sociais, apoiando a transicion ecoldxica, contribuindo & consecucion dos
obxectivos climaticos da Union para 2030 establecidos no artigo 2 do Regulamento (UE)
2018/1999 e cumprindo o obxectivo de neutralidade climéatica da UE para 2050 e de transicion
dixital, contribuindo asi ao proceso de converxencia econdémica e social a alza, a restauracion e
a promocién do crecemento sostible e a integracién das economias da Union, fomentando a
creacion de emprego de calidade, e contribuindo & autonomia estratéxica da Unidén xunto
cunha economia aberta e xerando valor engadido europeo (art. 4.1 Regulamento (UE)
2021/241).

Para lograr ese obxectivo xeral, o obxectivo especifico do Mecanismo ser& proporcionar aos
Estados membros axuda financeira para que alcancen os fitos e obxectivos das reformas e
investimentos establecidos nos seus plans de recuperacion e resiliencia. Perseguirase ese
obxectivo especifico en estreita e transparente cooperacion cos Estados membros en cuestion
(art. 4.2 Regulamento (UE) 2021/241).

Pola sta banda, a Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema
de xestién do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia, establece a obrigacién de
toda entidade, decisora ou executora, que participe na execucion das medidas do Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resilicencia de dispofier dun «Plan de medidas antifraude»
que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se
refire & prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses
(art.6.1 Orde HFP/1030/2021).

O Plan Xeral de Prevencion de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude (en adiante, plan xeral
de prevencion) ten por obxecto acadar un modelo de organizacion publica orientada ao
cumprimento dos principios de responsabilidade, transparencia, optimizacién dos recursos,
integridade institucional e medidas antifraude para unha boa xestién dos recursos publicos, en
especial aqueles derivados do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.
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Polo que co presente plan preténdese dar cumprimento & normativa citada.
Son de aplicacion directa ao presente Plan as seguintes normas e programas:

¢ Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consejo, do 12 de febreiro
de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR).

¢ Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas
financeiras aplicables ao orzamento xeral de Unién (Regulamento Financeiro)

¢ Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes
para a modernizacion da Administracion Pulblica e para a execucion do Plan de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

e Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion
do Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Orde HFP/1030/2021).

e Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, do Ministerio de Facenda e Funcion
Publica, pola que se establece o procedemento e formato de informacion a
proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autondmico e Local para o
seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e
contable nas medidas dos compofientes do PRTR.

e Lei 7/2012, do 29 de outubro, de modificacion da normativa tributaria e orzamentaria e
de adecuacién da normativa financeira para a intensificacion das actuacions na
prevencion e loita contra a fraude.

e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions .

e Real Decreto Lexislativo 9/2017, do 8 de novembro polo que se aproba a Lei de
Contratos do Sector Publico.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico .

e Lei 1/2015, do 30 de marzo, de modificacion do Cddigo penal.

e Lei1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e bo Goberno.

2. AMBITO DE APLICACION DO PLAN

O Plan de Medidas Antifraude sera de aplicacién a toda a xestion e organizacién estrutural do
Concello de Ordes, incluidos altos cargos e empregados publicos, asi como &s entidades e
suxeitos privados perceptores de fondos publicos e a calquera outros axentes implicados na
execucion do PRTR como perceptores de fondos da Union Europea.

Atendendo & obriga establecida no artigo 8 da Orde HFP/1030/2021, os beneficiarios ultimos
das axudas publicas, asi como contratistas e subcontratistas estan obrigados a ser
identificados e rexistrados nun base de datos electronica para a correcta verificacion do destino
dos fondos.

Resulta esencial que queden ben definidos os diferentes niveis de responsabilidade dentro
deste Plan, sobre todo en termos de control:

- Nivel 1 — Control interno do érgano executor: E o control primario e basico de calquera
actividade administrativa asociada a execucién dunha actuacion enmarcada no
Mecanismo. A sOa mision é dar seguridade na xestiébn sobre o cumprimento de
requirimentos legais, de obxectivos e de boa xestion financeira esixidos mediante
procedementos administrativos ordinarios. En concreto, o seguimento de que as
medidas do PRTR satisfan: os cofiecementos tematicos establecidos; o cumprimento
de fitos e obxectivos; o dobre financiamento, a andlise de conflito de intereses; a
investigacion da corrupcién; e o control da fraude.
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Elaborarase un catdlogo especifico que inclia a metodoloxia para a deteccion e
avaliacion do risco, tendo en conta os distintos tipos de actuacion.

- Nivel 2 — Control interno de érgano independente: E o control de xestion encomendado
aos organos de control interno independentes das distintas Administraciéns actuantes
(Intervencions Xerais e Servizos xuridicos; Organos de control equivalentes nos entes
publicos), que actian de forma independente respecto a os érganos que xestionan o
gasto. Entre as sUas actuacions estan a participacién en mesas de contratacion; os
informes previos das bases reguladoras de subvenciéns; o control de legalidade e
fiscalizacién previa sobre os actos de execucién de gasto que € preceptivo e
vinculante.

- Nivel 3 — Auditorias e controis ex-post: E o control financeiro que acttia sobre 0s outros
dous con plena autonomia respecto ao 6rgano ou entidade cuxa xestion sexa obxecto
de control.

E responsabilidade da Intervencion Xeral da Administracion do Estado (IGAE:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/inicio.aspx) como
Autoridade de Control do Mecanismo segundo o Artigo 21 da Real Decreto Lei
36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
modernizacion da Administracion Pdblica e para a execucién do PRTR.

3. CARACTERIZACION DA ORGANIZACION. DIAGNOSE DE SITUACION
3.1. MISION, VISION E VALORES

Os Municipios son entidades basicas da organizacion territorial do Estado e leitos inmediatos
de participacion cidada nos asuntos publicos, que institucionalizan e xestionan con autonomia
os intereses propios das correspondentes colectividades

O Concello de Ordes configirase como o érgano de goberno do municipio, dende a dobre
perspectiva de 6rgano de direccién politica e de organizacién administrativa, con funciéns
executivas de caracter administrativo, a través da que se fai efectiva a prestacion dos servizos
publicos para a cidadania.

Para a efectividade da autonomia garantida constitucionalmente as entidades locais, a
lexislacion do Estado e a das Comunidades Auténomas, reguladora dos distintos sectores de
accién publica, segundo a distribucidon constitucional de competencias, deberd asegurar aos
Municipios, as Provincias e as lllas o seu dereito para intervir en cuantos asuntos afecten
directamente o circulo dos seus intereses, atribuindolles as competencias que proceda en
atencion as caracteristicas da actividade publica de que se trate e 4 capacidade de xestion da
Entidade Local, de conformidade cos principios de descentralizacién, proximidade, eficacia e
eficiencia, e con estrita suxeicién a normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira

As entidades locais serven con obxectividade os intereses publicos que lles estan
encomendados e actlan de acordo cos principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion, con sometemento pleno & lei e ao dereito.

A organizacion municipal responde as seguintes regras:

As Administracions Publicas serven con obxectividade os intereses xerais e actian de acordo
cos principios de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacién, con
sometemento pleno & Constitucién, a Lei e ao dereito.

Deberan respectar na slia actuacion e relaciéns os seguintes principios:
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a) Servizo efectivo aos cidadans.

b) Simplicidade, claridade e proximidade aos cidadans.
c) Participacion, obxectividade e transparencia da actuacién administrativa.

d) Racionalizacién e axilidade dos procedementos administrativos e das actividades
materiais de xestién.

e) Boa fe, confianza lexitima e lealdade institucional.
f) Responsabilidade pola xestion publica.

g) Planificacion e direccion por obxectivos e control da xestion e avaliacion dos resultados
das politicas publicas.

h) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.
i) Economia, suficiencia e adecuacioén estrita dos medios aos fins institucionais.
j) Eficiencia na asignacién e utilizacion dos recursos publicos.
k) Cooperacion, colaboracion e coordinacion entre as Administracions Publicas.
3.2. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACION LOCAL
3.2.1. ORGANIZACION
a) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde e o Pleno existen en todos os concellos.

b) A Xunta de Goberno Local existe en todos 0s municipios con poboacién superior a 5.000
habitantes e nos de menos, cando asi o dispofia 0 seu regulamento organico ou asi o
acorde o Pleno do seu concello.

¢) Nos municipios de mais de 5.000 habitantes, e nos de menos en que asi o dispofia o0 seu
regulamento organico ou o acorde o Pleno, existiran, se a sua lexislacién autonémica non
prevé neste ambito outra forma organizativa, 6rganos que tefian por obxecto o estudo,
informe ou consulta dos asuntos que han de ser sometidos & decision do Pleno, asi como o
seguimento da xestién do Alcalde, a Xunta de Goberno Local e os concelleiros que
ostenten delegaciéns, sen prexuizo das competencias de control que corresponden ao
Pleno. Todos os grupos politicos integrantes da corporacion teran dereito a participar nos
devanditos érganos, mediante a presenza de concelleiros pertencentes aos mesmos en
proporcién ao numero de Concelleiros que tefian no Pleno.

d) A Comision Especial de Suxerencias e Reclamacions existe nos municipios sinalados no
titulo X, e naqueloutros en que o Pleno asi o acorde, polo voto favorable da maioria
absoluta do ndmero legal dos seus membros, ou asi o dispofia 0 seu Regulamento
organico.

e) A Comision Especial de Contas existe en todos os municipios, de acordo coa estrutura
prevista no artigo 116.

Na estrutura politica o Concello subdividese nas seguintes Concellerias delegadas:
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- Concelleria delegada de medio ambiente e deportes.

- Concelleria delegado de servizos e mantemento.

- Concelleria delegado de cultura, mocidade e voluntariado.

- Concelleria delegada de economia, comercio, industria e turismo.

- Concelleria delegado de medio rural, relaciéns vecifiais, parques e xardins.
- Concelleria delegada de politica social, igualdade, educacion e traballo.

- Concelleria delegado de exposicions, eventos, feiras e mercados.

- Concelleria delegado de obras e infraestruturas.

4. FUNCIONS E RESPONSABILIDADE NA XESTION DOS RISCOS
4.1. PLENO DO CONCELLO DE ORDES

O Pleno asume a accién publica de compromiso coa integridade institucional de acordo coa
“Declaracién Institucional publica de compromiso coa cultura de integridade publica e loita
contra a fraude”, que se acompafia a este Plan como documento ANEXO I, mediante a sua
ratificacion expresa.

Esta politica de integridade institucional baséase no cumprimento non sé das normas xuridicas
sendn tamén das normas e principios éticos e morais e valores de integridade, honestidade e
obxectividade, que deben presidir a actuacién do Concello como institucién e a do todo o
persoal que a compdn, comezando polos seus membros, que asume, comparte e lidera este
compromiso. Deste xeito, promove e consolida unha verdadeira cultura de integridade e valores
éticos de todo o persoal da organizacion, a todos os niveis, mediante a aprobaciéon do Cédigo
de Conduta e Principios Eticos, que acompafia este documento como ANEXO II.

Corresponde ao Pleno do Concello a aprobacion do presente Plan de Medidas Antifraude, a
proposta da Alcaldia, sendo esta a competente para a sta implementacion, dotacién de
recursos e execucion do mesmo.

4.2. ALCALDIA-PRESIDENCIA

A Alcaldia-presidencia do Concello de Ordes velard para que, durante a execucién dos
proxectos e procedementos respéctense as medidas establecidas no presente documento, que
deben dar seguridade sobre o cumprimento dos requirimentos legais, de obxectivos e de boa
xestién financeira.

A Alcaldia asume o compromiso de coordinar e aplicar as medidas deste Plan coa maxima
dilixencia e implantar nos procesos propios da organizacion e entidades instrumentais, as
medidas e 0s niveis de control que permitan unha eficaz execucion dos fondos dos que son
responsables nun contexto de integridade e prevencion da loita contra a fraude nos termos
establecidos na normativa europea.

A Alcaldia serd a encargada de canalizar e centralizar a implantacion das medidas necesarias
para o desenvolvemento das acciéns comprendidas neste Plan para toda a organizacion.

4.3. AS CONCELLERIAS DELEGADAS.
As distintas Concellerias delegadas do Concello de Ordes seran as responsables da xestion
dos fondos do Mecanismo asignados, sen prexuizo da asistencia técnica que se lles ofreza

desde a Alcaldia, como responsable da organizacién administrativa e econémica ho municipio.

Cada Concelleria delegada sera o 6rgano xestor do proxecto ou subproxecto asignado, sendo
responsables da correcta execucion dos mesmos para alcanzar os fitos e obxectivos propostos.
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O Plan de Medidas Antifraude sera comun para todas as Concellerias delegadas sen prexuizo
de que cada unha delas poida implementar as medidas adoptadas con caracter xeral.

Todos o0s Organos responsables na tramitacion de fondos PRTR realizardn unha
DECLARACION DE XESTION prevista no artigo 13 da Orde HFP/1030/2021, que se
cumprimentara por proxecto ou subproxecto e formalizarase mediante a inclusién da sua
firma. Achégase como documento ANEXO IlI.

4.4. OUTROS ORGANOS TRANSVERSAIS IMPLICADOS NA XESTION DOS FONDOS
4.4.1.A SECRETARIA XERAL

Con carécter xeral, corresponde a Secretaria Xeral prestar asesoramento xuridico &
Administracion en xeral, no marco das stas funcions informard os organismos encargados de
vixiar o funcionamento e observancia do plan de prevencién da fraude, corrupcion e conflitos
de intereses.

4.4.2.A INTERVENCION XERAL

A Intervencion Xeral tera ao seu cargo o exercicio das funciéns e competencias que lle
atribden a normativa europea como autoridade de control delegada do Instrumento Europeo de
Recuperacién en Ceuta.

Correspondera & Intervencion efectuar o control interno das actividades econoémico financeira
do Concello de Ordes, mediante o exercicio da funcion interventora e o control financeiro, asi
como as actuacions derivadas do desefio e exercicio do control dos fondos europeos que se
esixan pola normativa europea, ademais da coordinacién dos controis asignados a calquera
outro drgano para asegurar un sistema de control eficaz e eficiente, que inclie a separacién de
funciéns e disposicions de informacion e seguimento, en especial:

a) Conflitos de interese

b) Prevencion da fraude

¢) lIdentificacion dos beneficiarios e perceptores finais de fondos
d) Ausencia de dobre financiamento

e) Axudas de Estado

4.4.3.A TESOURERIA XERAL
A Tesoureria municipal corresponderalle 0 manexo e custodia de fondos, valores e efectos da
entidade local, entre o que se inclde a realizacion dos cobros e 0s pagamentos, e a xestion e
recadacion, entre as que incliese a tramitacion dos expedientes de responsabilidade que
procedan na xestion recadatoria.
4.5. COMISION ANTIFRAUDE
4.5.1.FUNCIONS E COMPOSICION

A Comision Antifraude é o 6rgano responsable da adecuada aplicacion das medidas antifraude
en materia de prevencion, deteccion e reaccion.

A Comisiéon Antifraude € un 6rgano colexiado multidisciplinar formado por persoas integrantes
das diferentes unidades, departamentos, servizos ou areas implicadas na xestion e/ou
execucion dos fondos do MRR, en particular as seguintes fases do proceso:
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Seleccién das operaciéns.

Procedementos de contratacion.

Comprobacions relativas & verificacién documental e sobre o terreo.
Autorizacién dos pagos.

A composicion do Comité e a designacion dos seus membros aprobarase mediante resolucion
da Alcaldia-Presidencia do Concello de Ordes. En todo caso seran membros do citado comité
os titulares da Secretaria Xeral, a Intervencién e a Tesoureria municipais. Actuard como
Secretario do devandito 6rgano un funcionario do Concello, por delegacién do Secretario Xeral.

Seran competencias da Comision Antifraude as seguintes:

e Supervisar e controlar, en todo momento, o cumprimento das disposicions legais e
normativa interna do Concello de Ordes.

¢ Implementar e impulsar, de forma continuada, a cultura ética e de tolerancia cero ante
a fraude, a corrupcion e a existencia de conflitos de intereses no Concello de Ordes.

e Elaborar, xestionar e manter actualizado o Plan de medidas antifraude co fin de
detectar situacions de risco ou fallos nos controis establecidos, incumprimentos do
mesmo ou comportamentos irregulares do persoal que participa na xestion dos fondos
do MRR no Concello de Ordes.

e Custodiar a documentacion referente ao Plan de medidas antifraude, o seu
desenvolvemento, execucion practica, asi como toda aquela informacién documentada
resultante na xestion dos fondos do MRR no Concello de Ordes.

e Supervisar e controlar as actuacions de todo o persoal do Concello de Ordes que
participe na xestién e/ou execucion dos fondos do MRR.

e Establecer medidas co fin de previr, detectar, corrixir e reaccionar ante feitos de fraude,
corrupcion efou conflitos de intereses.

e Sensibilizar, informar e formar a todo o persoal do Concello de Ordes que participe na
xestion e/ou execuciéon dos fondos do MRR das medidas implantadas para previr,
detectar e corrixir casos de fraude, corrupcion e conflitos de intereses.

e Asegurar a aplicacion do réxime disciplinario que sancione, adecuada e
proporcionalmente, o incumprimento das medidas establecidas no Plan antifraude.

e Instaurar e dar a cofiecer entre o persoal do Concello de Ordes a Canle de denuncias.
Coidar da correcta deteccion e investigacion de posibles casos de fraude, corrupcion e
conflitos de intereses e de que se pon fin aos mesmos.

e Asegurar a recuperacién dos fondos que foron obxecto de apropiacion indebida,
fornecendo a informacién necesaria as entidades ou organismos encargados de velar
pola recuperacion dos importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios.

e Reportar & Autoridade Decisora e/ou Executora os indicios ou evidencias de fraude,
corrupcion e a existencia de conflitos de intereses.

e Denunciar, en caso de ser necesario, as Autoridades competentes, Ministerio Fiscal
e/ou Tribunais os casos de fraude, corrupcién e a existencia de conflitos de intereses.

e Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas pola Comision
Antifraude no ambito da sia competencia.

e Asumira, asi mesmo, competencias de seguimento e supervisién en relacién con
futuras regulamentacions sobre calquera cuestiéns ou materias relativas a regulacién,
cumprimento normativo na materia e control.

e Calquera outras funcidns que sobre a materia puidese asignarlle a Presidencia.

A Comisién Antifraude podera solicitar no exercicio das suas funciéns a colaboracion doutros
organos, departamentos, areas e persoas do Concello de Ordes, asi como de Asesores
Externos.

4.6. REXIME DE FUNCIONAMENTO.
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A Comision Antifraude reunirase unha vez cada tres meses, mentres se mantefia en vixencia o
PRTR, salvo que precise convocar unha reunién extraordinaria, porque se produciu un asunto
de especial relevancia, con caracter de urxencia que requira unha decision inmediata. A dita
convocatoria extraordinaria realizarase de forma inmediata, unha vez recibida a comunicacion
interna, e tera por obxecto analizar a comunicacion recibida e a procedencia da sta
comunicacién & Autoridade Decisora ou Executora correspondente e, no seu caso, &
Autoridade Publica competente. Tamén se reunira a Comision  Antifraude en sesion
extraordinaria cando se reciba un requirimento de informacién por parte da Autoridade
Responsable, Autoridade de Control e/ou calquera outra Autoridade Pulblica Competente,
Ministerio Fiscal e/ou Xulgado ou Tribunal.

A convocatoria e desenvolvemento das reuniéns da Comision Antifraude, asi como a acta das
stias sesions levara a cabo conforme ao disposto na Lei 49/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, asi como no resto de disposicions aplicables.

Sen prexuizo do anterior, as actas das sesions deberian estar asinada por todos os membros
da Comision Antifraude que asistisen & devandita reunion e conteran, polo menos, o seguinte:

Orde do dia.

Feitos destacables no Plan antifraude.

Decisiéns tomadas con respecto a0 mesmo, nNo seu caso.

Resumo da andlise de operacions sospeitosas de fraude, corrupcion e a existencia de
conflitos de intereses, asi como as decisibns tomadas e, no seu caso, as
comunicaciéns realizadas a Autoridade Decisora ou Executora e/ou Autoridade
Publica competente.

As actas, xunto co resto de documentacion que fose obxecto de andlise, debera ser arquivado
e custodiado.

En todo caso, os asistentes as reuniéns da Comisién Antifraude gardaran secreto dos acordos
desta Comision e absteranse de revelar informacions, datos e informes aos que tefian acceso
no exercicio do seu cargo, asi como de utilizalos en beneficio propio ou de terceiros.

Tales obrigas subsistirdn ainda cando deixasen de exercer as stas funciéns.

Sen prexuizo das reunions periddicas, os membros da Comision Antifraude deberan manter
contacto permanente co fin de tomar en cada caso as decisidns nas que se requira a sla
intervencion de conformidade co presente Plan.

5. AS MEDIDAS DO “CICLO DA FRAUDE”

Ou modelo de plan de antifraude debe de ter en conta as acciéns a acometer non “ciclo
antifraude” que se concretan en medidas de prevencion, deteccion, correccion e persecucion.

O artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, establece a obrigacion dos Estados Membros a
tomar as medidas oportunas para previr, detectar e corrixir as situacions de fraude, corrupcion
ou conflito de interese que puidesen producirse durante a execucién do Mecanismo, debendo
exercitar accions legais para recuperar os fondos que fosen obxecto de apropiacion indebida.

Estas medidas son ou requirimento minimo establecido tanto pola Orde HFP 1030/2021
como polos estandares definidos na normativa europea e son desenvoltas a nivel de toda a
organizacion e de cada centro directivo e entidade instrumental nos seguintes eixos deste
plan:

5.1. MEDIDAS DE PREVENCION

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: H3OLWBAKOOFj 7CvmyFHS

C/. Alfonso Senra, 108 - C.P. 15680 - Teléfono 981 68 00 02 - Fax 981 68 22 21



O gani sno.

CONCELLO DE ORDES
(A CORUNA)

As medidas de prevencién deberan ir dirixidas a reducir o risco residual de fraude a niveis
aceptables, debendo realizar medidas que inclian o desenvolvemento dunha cultura ética
baseada no fomento dos valores de integridade, obxectividade, rendicion de contas e
honradez, asi como establecer un codigo de conduta #ante a fraude. Igualmente debera
realizar accions formativas a todos os niveis e a implicacion todas das autoridades da
organizacion.

Entre as medidas preventivas obrigatorias da Orde HFP/1030/2021, contidas no Anexo Il C,
establécese precisamente a “Implicacion das autoridades da organizacion, que deberan:

1.- “Manifestar un compromiso firme contra a fraude e comunicado con claridade, que implique
unha tolerancia cero ante a fraude.

2.- Desenvolver formulacion proactivo, estruturado, especifico e eficaz na toma de decisions
para xestionar risco de fraude.

3.- Elaborar un plan de actuaciéns contra a fraude que transmita dentro e féra da organizacion
a slia postura oficial con respecto & fraude e a corrupcion”.

Debe constar unha reparticion clara e segregada de funciéns e responsabilidades nas
actuacions de xestion, control e pago, que evidencien unha separacion de funciéns de forma
clara. Asi como, establecer un sistema de control interno eficaz adecuado desefiado e
xestionado, con controis que se centren en paliar con eficacia os riscos.

Neste sentido o Goberno do Concello de Ordes realizara:

a) Declaracion publica de compromiso coa cultura de integridade publica e loita contra a
fraude:

Entendendo a prevencion como unha ferramenta basica na loita contra a fraude, considerouse
necesario manifestar e difundir ao maximo a postura antifraude do Concello de Ordes, do
mesmo xeito que promover no seo das distintas unidades de traballo unha conciencia colectiva
consciente dos danos que provoca a fraude e da decidida vontade da institucion para evitalo.
Asi, realizouse unha declaracion publica de alto nivel por parte do Pleno do Concello de Ordes,
gue aparece no Anexo |, e a sia publicacion posterior no sitio web informativo do Concello e no
Portal de Transparencia.

b) Os cddigos éticos ou de conduta e politicas de agasallos.

Concibido como un instrumento que recolle os principios e valores de conduta que deben
orientar a actuacién e organizacion dos cargos e servidores publicos e introduce a dimension
ética no desempefio da actividade administrativa dos seus destinatarios, con deberes como a
da defensa da dignidade da administracion autonomica, a imparcialidade e obxectividade no
exercicio dos cargos, o deber de ter en conta criterios de proporcionalidade nas viaxes
realizadas ou da axenda publica ou a prohibicion expresa de agasallos e dadivas cun réxime
especifico de declaracion dos agasallos que reciban como mostras de cortesia social ou
atencion meramente protocolarias, indice no uso responsable dos medios e recursos publicos e
regula un réxime de incompatibilidades e conflitos de interese.

O Concello de Ordes elaborou un Cédigo de Conduta e Principios Eticos, no que se lembran as
obrigas dos servidores publicos, ao obxecto de promover no seo das distintas unidades de
traballo unha conciencia colectiva consciente dos danos que provoca a fraude e da decidida
vontade da institucion para evitalo. Achégase como documento Anexo |l.

¢) Manifestacion expresa dos responsables publicos:

Os altos cargos da Administracion autondémica asumen como guia da sGa conduta o
compromiso principal distinto de que a sUa actuacion non sé require 0 cumprimento estrito da
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legalidade, sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria de ética, exemplaridade e
honorabilidade no desempefio da responsabilidade que supdn xestionar 0s recursos que son
patrimonio de toda a cidadania de Ordes e o deber de salvagardar a imaxe e reputacion das
instituciéns da Concello.

Esta manifestacién expresa esta implicita na formula de xuramento ou promesa que se utiliza
na toma de posesion, asi como o deber establecido na Lei 19/2013, de Transparencia e Bo
Goberno.

Con independencia ao anterior, cando un alto cargo elabore ou propofia a aprobacién dun Plan
de Riscos de xestion, realizard unha manifestacion expresa de compromiso co Codigo Etico e
loita contra a fraude, a corrupcion e o conflito de interese, conforme a Declaracion Institucional.

d) Referencias a integridade publica na planificacion estratéxica:

Os plans e demais documentos de planificacion e xestion elaborados polas distintas estruturas
organizativas do Concello de Ordes, conteran unha manifestacion expresa de ser acordes cos
mecanismos de integridade que sexan de aplicacion en cada suposto, e no seu caso, unha
analise de riscos de xestién que poden implicar a adopcion de medidas de prevencion.

e) Difusién e formacion en materia de integridade institucional:

O presente Plan e os restantes instrumentos das politicas de integridade institucional seran
difundidos a través do Portal de Transparencia do Concello de Ordes e sera obxecto de
inclusion no manual de acollida que se divulgue entre os empregados publicos de novo ingreso.

Periodicamente facilitarase formacion especifica aos empregados publicos, sobre integridade
publica, loita contra a fraude, a corrupcién e os conflitos de interese.

f) Reparticién clara e segregado das funciéns e responsabilidades respecto da xestion,
control e pagos.

O Concello estableceu unha relacién de responsabilidades que se achega como documento
ANEXO V.

g) Establecemento dun catdlogo de riscos xerais en materia de subvencions e
contratacion e das medidas ou controis atenuantes recomendados.

h) Establecemento dun catdlogo de bandeiras vermellas para o seguimento dos plans
singulares de prevencion.

Estes indicadores serven de alerta de que pode estar a ter lugar unha actividade fraudulenta,
na que se require unha reaccion inmediata para comprobar se é necesaria algunha accion.

A Comision Europea facilitou aos Estados membros informacion para a elaboracién deste
catalogo que debe ser comunicado a todo o persoal en posicién de detectar riscos de fraude.
En particular, todas as persoas cuxa funcion inclia a supervision das actividades dos
beneficiarios (por exemplo, as que realizan verificacions documentais e sobre o terreo ou outro
tipo de visitas de seguimento) deben estar familiarizadas con estes indicadores.

i) Sistema de control interno eficaz.

Os labores de control interno seran desenvoltas pola Intervencion Xeral do Concello desde o
ambito de control interno e control financeiro mediante auditorias de cumprimento e operativas.
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j) Formacion

Considerando a formacién como unha ferramenta clave no proceso de sensibilizacion das
organizacions para promover cambios na sUa cultura ética, empezando pola parte mais alta da
xerarquia organizativa e despois para o resto do persoal. O formato debe abarcar desde a
organizacion de cursos dirixidos a directivos de entidades publicas sobre a xestion dos riscos
da corrupcion ata talleres sobre riscos mais especificos, como os de contratacién, subvencions
ou xestion de persoal. O Concello de Ordes realizara as funciéns de difusién e formacion
necesarias para que o Plan de Medidas Antifraude sexa difundido no seu contido e relevancia
no seo da cultura organizativa, asi como sobre eventuais actualizacions e sobre os resultados
da sta avaliacién. O cofiecemento é crucial para que produza efecto.

O plan de formacién incluira acciéns formativas que posibiliten a toda a organizacién a
comprension e posta en practica do plan de integridade nas slUas respectivas funciéns e/ou
cargos. E absolutamente necesario resaltar a importancia da informacion e da formacion
practica a todos os niveis organizativos especialmente facendo fincapé na formaciéon en
sectores especiais de risco.

5.1.1.MEDIDAS DE PREVENCION E XESTION DE CONFLITO DE INTERESE

A existencia dun conflito de interese non conleva directamente a unha situacién de fraude ou
corrupcion.

Medidas a adoptar en aplicacion dos apartados 1 e 2 do artigo 61 do Regulamento Financeiro
da UE:

1.- Medidas relacionadas coa prevencion do conflito de intereses:

1.1 Comunicacién e informacién ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de
conflito de interese e das for-mais de evitalo.

1.2. Cumprimentacion dunha declaracion de ausencia de conflito de intereses (DACI) aos
intervenientes nos procedementos, en todo caso o0 responsable do drgano de
contratacién/concesion de subvencion, o persoal que redacte os  documentos de
licitacion/bases e/ou convocatorias, 0s expertos que avalien as solicitudes/ofertas/propostas, 0s
membros dos comités de avaliacién de solicitudes/ ofertas/propostas e demais 6érganos
colexiados do procedemento.

En caso de organos colexiados, a dita declaracién pode realizarse ao comezo da
correspondente reunidn por todos os intervenientes na mesma e reflectindose na Acta.

Igualmente, establecemento cumprimentacion da DACI como requisito a achegar polo/os
beneficiarios que, dentro dos requisitos de concesion da axuda, deban levar a cabo actividades
gue presenten un conflito de intereses potencial. Se proporciona modelo de DACI no ANEXO
V a de este documento.

1.3. Comprobacion de informacion a traves de bases de datos dos rexistros mercantis, bases
de datos de organismos nacionais e da UE, expedientes dos empregados (tendo en conta as
normas de proteccion de datos) ou a través de utilizacion de ferramentas de prospeccion de
datos («data mining») ou de puntuacion de riscos (ARACHNE).

1.4. Aplicacion estrita da normativa interna correspondente, en particular, o artigo 53 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico relativo aos Principios éticos, o artigo 23 da Lei
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40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, relativo & Abstencién e a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

2. Medidas a adoptar ante posibles conflitos de interese existentes:

2.1. Comunicacion da situacion que puidese supofier a existencia dun conflito de interese ao
superior xerarquico que confirmara por escrito se considera que existe tal conflito. Cando se
considere que existe un conflito de intereses, a autoridade facultada para proceder aos
nomeamentos ou a autoridade nacional pertinente velara por que a persoa de que se trate cese
toda actividade nese asunto, podendo adoptar calquera outra medida adicional de
conformidade co Dereito aplicable.

2.2 Aplicacion estrita da normativa interna correspondente, en particular, do 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, relativo & Recusacion e a Lei 19/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.

5.2. MEDIDAS DE DETECCION

Entre as medidas potestativas de deteccién da fraude, o Anexo Il C da Orde HFP/1030/2021,
recolle precisamente o establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das
posibles sospeitas de fraude por quen os detectase. As medidas de prevencion non poden
proporcionar unha proteccion completa contra a fraude e, por tanto, necesitanse sistemas para
detectar a tempo os comportamentos fraudulentos que escapen & prevencion. Por tanto, unha
boa estratexia contra a fraude debe ter presente que pode seguir habendo casos, para os cales
€ preciso desefiar e executar medidas de deteccion da fraude. As ferramentas de deteccion da
fraude poden incluir:

a) O uso de bases de datos como a Base Nacional de Datos de Subvencions (BNDS),
ferramentas de prospeccion de datos («data mining») ou de puntuacion de riscos
(ARACHNE).

b) O desenvolvemento de indicadores de fraude (bandeiras vermellas) e comunicacién
destes ao persoal en posicién de detectalos (de utilidade para a sua definicion, os
documentos da OLAF mencionados mais adiante).

c) O establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles
sospeitas de fraude por quen os detectara. Neste apartado hai que destacar a
importancia de implementacion de canles de denuncia tanto internos como externos e
a ligazon cos sistemas de control para 0 seu seguimento e resolucion adecuada.

d) Analise de datos. Dentro dos limites relativos & proteccion de datos, cruzamento de
datos con outros organismos publicos ou privados do sector que permitan detectar
posibles situacions de alto risco mesmo antes da concesion dos fondos.

Pola sta banda, e en cumprimento dos requirimentos minimos do “Plan de medidas antifraude”
enumerados no artigo 6. 5 e) hai que prever a existencia de medidas de deteccién axustadas
aos sinais de alerta e definir o procedemento para o seu aplicacion efectiva.

Por suposto, o Concello de Ordes as seguintes medidas de deteccion: A implantacion dunha
canle de denuncias, a utilizacién das distintas bases de datos existentes para a analise dos
riscos e deteccién de conflitos de interese e elaborou un catélogo de riscos xerais de aplicacion
a areas especificas como a contratacion publica e as subvenciéns publicas.

5.2.1.AS CANLES DE COMUNICACION E AS CANLES DE DENUNCIA.

O Concello de Ordes establece canles de comunicacion e de denuncia internos e externos que
adquiren, conforme a Directiva (UE) 2019/1937 relativa a proteccion das persoas que informen
sobre infraccions do Dereito da Unién, sendo competente para a sla xestiébn a Alcaldia-
presidencia do Concello.
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As denuncias poderan presentarse en formato electrénico no lugar destinado para iso, que se
indicara na paxina web do Concello de Ordes, e de forma an6nima ou identificada, sempre por
escrito.

Os datos seran tratados de forma absolutamente confidencial, ao obxecto de garantir a
indemnidade da persoa denunciante e evitar asi, calquera tipo de represalia.

As denuncias presentadas seran obxecto de andlise polo persoal encargado da xestion das
mesmas, que procedera do seguinte modo:

1°.- Procederase a investigar os feitos denunciados, podendo para ese efecto solicitar
informacion tanto ao 6rgano administrativo ou entes instrumentais aos que se refira a
denuncia, asi como aos 6rganos transversais que poidan verse implica-dous na mesma, ainda
gue sexan de titularidade privada. En caso, de ser necesario, a investigacion incluird unha fase
de informacion reservada.

2°.- Non se dara curso & denuncia cando a mesma fose manifestamente infundada ou cando a
escaseza de informacion remitida, a descricion excesivamente xenérica ou inconcreta dos
feitos, ou a falta de elementos de proba fornecidos non permitan ao érgano instrutor realizar a
verificacién razoable da informacién recibida e unha determinacion minima do tratamento que
deba darse aos datos comunicados. Tampouco se dard curso &s denuncias que incorran
manifestamente en mala fe, ou proporcionando informacién falsa ou obtida de forma ilicita.
Nestes casos procederase ao arquivo da denuncia, facendo constar os motivos do arquivo.

3°.- A vista da investigacion realizada, a persoa titular do 6rgano instrutor & vista dos feitos
acreditados e da normativa aplicable, actuara da seguinte maneira:

.- Dard traslado da denuncia e dos resultados da investigacion realizada ao drgano
administrativo competente para a tramitacion do procedemento que proceda, o que inclie
procedementos disciplinarios, sancionadores, ou a suspensién do procedemento no que
recaese a irregularidade, asi como no seu caso, a actualizacion do plan de prevencion de
riscos e medidas antifraude.

- Daratraslado da denuncia ao SNCA, OLAF ou Tribunais correspondentes.
- Acordara o arquivo da denuncia presentada, facendo constar os motivos do arquivo.

Crearase unha Bases de Datos con todas as denuncias presentadas, ao obxecto de informar
sobre as mesmas no informe anual de control.

5.2.2.USO DE BASES DE DATOS

O Concello de Ordes utilizara as bases de datos publicas para rastrexar, detectar e verificar as
posibles situacidns xeradoras de conflitos de interese ou vinculaciéon entre as empresas ao
obxecto de verificar o cumprimento da normativa relativa a Axudas de Estado, tales como a
BDNS, o Rexistro Mercantil e do Notariado, a Plataforma Puablica de Contratos do Estado,
Seguridade Social, Axencia Tributaria, Arachne, ou calquera outra que poida ofrecer
informacion suficientemente contrastada para a deteccion da fraude, corrupcion e conflitos de
interese.

Asi mesmo, os beneficiarios das actuacions con cargo aos fondos Next Generation, ten a
obrigacion de acceder a sta inclusion nunha base de datos especifica relativa aos beneficiarios
perceptores finais destes fondos, con obrigacién de identificar a beneficiarios de axudas,
contratistas, subcontratistas e empresas vinculadas.
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5.2.3.CATALOGO DE INDICADORES (BANDEIRAS VERMELLAS) - ANEXO VI

Achégase como Anexo VI deste documento unha listaxe de indicadores denominados
“bandeiras vermellas” para determinar a existencia de fraude. Estes indicadores serven de
alerta de que pode estar a ter lugar unha actividade fraudulenta, na que se require unha
reaccion inmediata para comprobar se é necesaria algunha accion.

A Comision Europea facilitou aos Estados membros informacion para a elaboracion deste
catalogo que debe ser comunicado a todo o persoal en posicion de detectar riscos de fraude.
En particular, todas as persoas cuxa funcion inclla a supervision das actividades dos
beneficiarios (por exemplo, as que realizan verificacions documentais e sobre o terreo ou outro
tipo de visitas de seguimento) deben estar familiarizadas con estes indicadores.

Con esta finalidade, elaborarase un catalogo especifico de indicadores (bandeiras vermellas)
adecuados a cada tipoloxia de actuacion.

5.2.4.DETECCION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS

Tratase dunha medida que inflle a outras actuacions a parte da fraude e a corrupcion polo que
se concreta mais adiante nun apartado independente.

Con todo, cabe destacar, tal e como menciona o artigo 3.1 da Directiva (UE) 2017/1371, a
propia definicion de fraude inclie “a utilizaciébn ou & presentacion de declaraciéns ou de
documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefian por efecto a percepcion ou a retenciéon
indebida de fondos procedentes do orzamento xeral das Comunidades Europeas ou dos
orzamentos administrados polas Comunidades Europeas ou pola sta conta.”

Doutra banda, no artigo 2 do mesmo artigo, establécese o detalle da distincion entre gastos
non relacionados cos contratos publicos, gastos relacionados cos contratos publicos, ingresos
distintos dos procedentes dos recursos propios do IVE e ingresos procedentes dos recursos
propios do IVE, que sera necesario ter en conta para detectar documentos falsificados.

5.3. MEDIDAS DE CORRECCION.

A Alcaldia-presidencia do Concello de Ordes, ante calquera situacion na que se detecte unha
posible fraude, ou a sUa sospeita fundada, conlevard a inmediata suspension do
procedemento, a notificacién de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades
interesadas e aos organismos implicados na realizacion das actuaciéns e a revision de todos
aqueles proxectos que puidesen estar expostos ao mesmo. Procederase a:

- Avaliar da incidencia da fraude e a sta cualificacién como sistémico ou puntual.
- Retirar 0s proxectos ou a parte dos proxectos afectados pola fraude e financiados ou a
financiar polo MRR.

5.4. MEDIDAS DE PERSECUCION

O mais axifia posible, unha vez verificada a existencia de fraude ou corrupcién, procederase
polo Alcalde-presidente do Concello de Ordes:

- Iniciar o correspondente procedemento de reintegro cando se produzan menoscabo
nos recursos publicos ou foran declaradas irregulares na actuacion.

- Comunicar os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora, quen
comunicara o asunto a4 Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacion
adicional que considere oportuna de fronte 0 seu seguimento e comunicacion a
Autoridade de Control.
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- Cando as actuacions detectadas constitian practicas colusorias contrarias a
competencia, remitir a investigacion e eventual sancién a Comision da Competencia.

- Denunciar, se fose o caso, os feitos punibles 4s Autoridades Publicas competentes
(Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude—SNCA-) e para a sUa valoracion e
eventual comunicacién & Oficina Europea de Loita contra a Fraude.

- Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou incoar un
expediente disciplinario.

- Denunciar os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

6. A AVALIACION DE RISCOS: COMPETENCIA PARA REALIZAR A ANALISE DE
RISCOS E METODOLOXIA.

Definese o risco como o incidente da incerteza sobre a consecucion dos obxectivos da
organizacion e entenderase por administracién de riscos 0 proceso sistematico que deben
realizar as institucions para avaliar 0s riscos aos que estan expostas as sUas actividades,
mediante a andlise dos distintos factores que poden provocalos e coa finalidade de definir as
estratexias que permitan controlalos, asegurando o logro dos obxectivos de forma razoable.

Coa avaliacion de riscos o que se pretende é abarcar todos o0s riscos posibles, que comprenda
non so corrupcién ou integridade senén tamén, cumprimento de normas, boa administracion e,
en definitiva, todos os riscos aos que estea exposta a organizacion no desenvolvemento da sua
actividade e que obstaculicen a consecucién dos seus obxectivos.

A Orde HFP/1030/2021 contén como medidas preventivas da fraude e da corrupcion a
implantacion de “Mecanismos adecuados de avaliacién do risco para todas as medidas
xestionadas, deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles
de sufrir fraude.

6.1. AUTODIAGNOSE.

Nese senso o primeiro paso para a implantacién do Plan é o AUTODIAGNOSE como pedra
angular do sistema preventivo, de conformidade co establecido na Orde HFP/1030/2021 que,
con carécter previo & sta elaboracion, as entidades destinatarias dos fondos UE realicen a sta
previa autoavaliacion do procedemento aplicado polos drganos executores do Plan en relacion
co adecuado cumprimento dos principios establecidos, cumprimentandose para o efecto por
cada unha delas os cuestionarios do Anexo Il e, en particular, o cuestionario do Anexo Il. B.5
“Test conflito de interese, prevencién da fraude e a corrupcién”.

Para a elaboracion deste documento realizouse unha analise dos principais riscos de xestion,
que afectan a toda a organizacién, e estableceuse unha serie de medidas de minimizacion
dos devanditos riscos, que resultan aplicables de maneira inmediata a todos os 6rganos e
entidades que conforman a Administracion e sector publico do Concello de Ordes.

O autodiagnéstico foi elaborado pola Alcaldia-presidencia co asesoramento da Secretaria
Xeral, e a Intervencion, a e sera revisado anualmente. Anexo VII, Test conflito de interese,
prevencion da fraude e a corrupcion, do Anexo Il B 5 da Orde HFP/1030/2021.

Sen prexuizo, de que cada 6rgano e entidade realicen un idéneo e individualizada andlise de
riscos en funciébn & sla actividade, polo que este plan poderia completarse con plans
especificos de prevencién de riscos de xestion para cada un deles, que seran aprobados polo
titular da Concelleria correspondente, anualmente ou cando se produzan 0s riscos
identificados.
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6.2. O MAPA DE RISCOS DA ENTIDADE. CATALOGO SECTORIAL E ORIENTATIVO
DE RISCOS DE CORRUPCION.

Definese o risco como a incidencia da incerteza sobre a consecucion dos obxectivos dunha
organizacion, e entenderase por administracion de riscos 0 proceso sistematico que deben
realizar as institucions para avaliar 0s riscos aos que estan expostas no desenvolvemento das
sllas actividades, mediante a andlise dos distintos factores que poden provocalos e coa
finalidade de definir as estratexias que permitan controlalos, asegurando o logro dos obxectivos
e metas dun xeito razoable.

O Concello de Ordes elaborou un catélogo de riscos xerais que se acompafia, con base nas
conclusiéns do documento “Diagndstico dos sistemas de control interno e estratexia de
prevencion de riscos da corrupcién na Administracion xeral” e co documento técnico “Catalogo
de riscos por areas de actividade”, aprobados polo Consello de Contas, os riscos que
potencialmente poden afectar 4s areas de subvencion e contratacion do conxunto da
organizacion, entendida como a Administracién xeral da Xunta e os seus entes instrumentais,

A enumeracion de riscos que se realiza para cada unha destas materias non ten caracter
taxativo; tratase dunha relacién orientadora, sen prexuizo de que cada entidade analice se os
Seus propios riscos encaixan cos descritos no catdlogo e introduza, no seu caso, as
modificaciéns que considere necesarias para adaptalo ao seu contexto.

Por outra banda, pretende recoller todas aquelas condutas que constitan un risco, incluidos os
de fraude ou corrupcion, con independencia de que se materializaron previamente ou non.

O catélogo resultante desa adaptacion individualizada debe ter como obxectivos principais 0s
seguintes:

- Identificar, os riscos mais recorrentes aos que se enfronta, prestando especial atencién
aos riscos de corrupcion.

- Profundar na andlise deses riscos para obter o cofiecemento necesario que permita
adoptar medidas preventivas que minimicen a posibilidade de que se produzan.

- Propofier medidas correctoras que, no caso de materializarse o risco, contriblan a
reducir a gravidade das sllas consecuencias.

De conformidade coas conclusiéns do mencionado estudio de Diagnéstico e co documento
técnico “Catalogo de riscos por areas de actividade”, aprobado tamén polo Consello de Contas,
0s riscos que potencialmente poden afectar as &reas de subvencién e contratacion do conxunto
da organizacién son os que se poden atopar no enlace que se indica deseguido:

https://www.ccontasgalicia.es/sites/consello_de_contas/files/contents/static_content/
corrupcion/Catalogo_riscos_G.pdf

Sobre a dita ferramenta realizaranse os axustes que se consideren precisos, tendo en conta a
natureza e circunstancias de cada expediente de gasto

A caron dos riscos diagnosticados figuran as medidas xerais da organizacion, avaliadas pola
doutrina e pola préactica, que poden evitar o minimizar o impacto e probabilidade do riscos
xerais.

6.3. METODOLOXIA E VERIFICACION
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A cuantificacion do risco basearase nunha combinacion da estimacion da probabilidade do
risco (ata que punto € probable que aconteza) e o seu impacto (que consecuencias pode ter)
desde os puntos de vista financeiro e non financeiro.

Todos os expedientes de subvencidns ou contratacion que sexan financiados cos fondos
PRTR incluiran en cada un dos expedientes unha folla de verificacion na que se incluiran as
medidas antifraude que se afectan ao expediente que se tramita. Esta verificacion servira de
base para firma a declaracion de cumprimento dos érganos responsables que deberan asumir
os titulares dos érganos xestores.

Achégase o0 modelo de listaxe de verificacion na adopcién de medidas antifraude na execucion
dos proxectos financia-dous con PRTR e o modelo relativo a declaracién sobre Axudas de
Estado e prohibicion de dobre financiamento, ao obxecto de verificar o cumprimento das
mesmas.

Deberase realizar polo 6rgano de control a verificacion da existencia dos anexos de
AUTODIAGNOSE II. B.5 e Il. B.6 da Orde, para cada un dos expedientes realizada polos
responsables da xestion.

Definirase o risco bruto como o nivel de risco sen ter en conta o efecto dos controis ou medidas
existentes.

A cuantificacion do risco basearase nunha combinacion da estimacion da «probabilidade» do
risco (ata que punto é probable que aconteza) e o0 seu «impacto» (que consecuencias pode ter)
dende os puntos de vista financeiro e non financeiro. Para asegurar a coherencia da avaliacion
cando se determine a probabilidade do risco debe establecerse nun horizonte temporal de
cinco anos.

A ferramenta Matriz de riscos que vai a utilizar o Concello para a analise previa de riscos en
cada expediente é a proposta elaborada polo Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude da
Intervencion xeral do Estado, que se pode atopar no enlace que se indica deseguido:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Documents/Anexo0%20l.
%20MATRIZ%20PMA%20PRTR%20SNCA.xIsx

Sobre dita ferramenta realizaranse o0s axustes que se consideren precisos, tendo en conta a
natureza e circunstancias de cada expediente de gasto.

7. PROCEDEMENTOS
7.1. PROCEDEMENTO DE ACTUACION DE VERIFIACION DAS DACI

O Seguimento das declaracions presentadas de inexistencia de conflito de intereses, a través
da instrumentacion dun sistema de “bandeiras vermellas” especifico.

Comprobarase que en todos os procedementos onde se estableceu a obrigacion de presentar
unha Declaracién Responsable de ausencia de Conflito de Interese (DACI), o documento
atépase incorporado ao expediente correspondente.

Realizarase un rastrexo polas distintas bases de datos citadas anteriormente e deixarase
pegada do mesmo no expediente de verificacion. A verificacion das devanditas declaraciéns
realizarase no momento de aprobacién das bases reguladoras ou do expediente de
contratacion. A mesma declaracién incluirase no momento da aprobacion da resolucion de
concesion ou adxudicacién do contrato.
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Naqueles supostos nos que se detecte que existe ou pode existir un conflito de interese sen
que fose declarado e que poidan pofier en perigo a boa xestion da actuaciéon procederase a
separacién do cargo publico, funcionario ou empregado publico, da continuidade de participar
Nno proceso ou actuacion, sen prexuizo do correspondente procedemento disciplinario ou
sancionador no seu caso.

7.2. PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN CASOS DE SOSPEITA DE FRAUDE

O procedemento para seguir no caso de que se detecte unha posible fraude, ou a sGia sospeita
fundada, sera o establecido especificamente na Orde/ HFT/1030/2021, o titular da xestién da
actuacion na que se detecte a posible fraude debera:

1°.- Suspender inmediatamente o procedemento, natificar tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién das actuaciéns
e revisar todos aqueles proxectos, subproxectos ou liflas de accién que puidesen estar
€Xpostos ao mesmo;

2°.-Comunicar os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora, ou &
entidade executora que lle haxa encomendado a execucién das actuacions, nese caso sera
esta a que llos comunicara & entidade decisora, quen comunicard o asunto a Autoridade
Responsable, a cal podera solicitar a informacion adicional que considere oportuna para a sta
seguimento e comunicacion a Autoridade de Control;

3°.- Denunciar, se fose o caso, os feitos &s Autoridades Publicas competentes, ao Servizo
Nacional de Coordinacién Antifraude — SNCA-, para a sUa valoracién e eventual comunicacion
a Oficina Europea de Loita contra a Fraude;

4° -Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou incoar un expediente
disciplinario;

5°.- Denunciar os feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal, cando fose procedente.

Finalmente, a entidade afectada deberd avaliar a incidencia da posible fraude e a sua
cualificaciéon como sistémico ou puntual e, en todo caso, retirar 0s proxectos ou a parte dos
proxectos afectados pola fraude e financiados ou a financiar polo MRR.

Inclusién dun apartado dentro do Informe anual de control sobre os casos e sospeitas de fraude
detectados durante o ano a que se refire o informe.

8. ACCIONS DE DIFUSION,SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION SOBRE O CONTIDO
DO PLAN.

As acciéns de sensibilizacion para reforzar a implantacion de mecanismos efectivos de
prevencion da corrupcion, asi como as actuacions de concienciacién e participacion cidada a
favor da transparencia e o comportamento ético, constitien un terceiro eixo de actuacion.

O Plan publicarase no Boletin Oficial da provincia e na paxina de transparencia do Concello de
Ordes.

9. SISTEMA DE REVISION DO PLAN.

O Plan configurou como unha ferramenta flexible e suxeita a revision periodica e, no seu caso,
actualizacion, en funcion de cada contexto e atendendo a eventuais factores (internos ou
externos) que asi o aconsellen, pero en todo caso, o Plan sera revisado anualmente segundo
o risco de fraude e, en todo caso, cando se detectou alglin caso de fraude ou haxa cambios
significativos nos procedementos ou no persoal.
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Sera a Alcaldia-presidencia a competente para impulsar a devandita revision.
10. ENTRADA EN VIGOR.

O Plan de Medidas Antifraude entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia.

ANEXOS
ANEXO |
DECLARACION INSTITUCIONAL EN MATERIA ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE ORDES

O Concello de Ordes pretende establecer un modelo xeral de prevencion da corrupcion en
Ordes, desde un enfoque integral, preventivo e proactivo, establecendo un marco xeral de
integridade publica na Administracion Local e o Sector publico dependente dela, ao obxecto de
dar cumprimento & normativa establecida para a participacion na xestion do Plan de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, coa intencion de que ditas medidas poidan
estenderse a toda a xestion de calquera politica publica, co obxecto de alcanzar os seguintes
obxectivos xerais:

- Dotar & Administracion e Sector Publico do Concello de Ordes de sistemas e
programas de prevencion da corrupcion e integridade.

- Promover na sociedade civii e no ambito empresarial a transparencia e o
comportamento ético nas stas relacions coa Administracion e o sector publico.

- Desenvolver mecanismo e procedementos para previr, detectar, corrixir e perseguir
calquera situacién de fraude, corrupciéon ou conflito de intereses na Administracion e
sector publico da Concello de Ordes.

O Pleno do Concello de Ordes quere manifestar o seu compromiso cos estandares mais altos
no cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais e a sla adhesion aos mais estritos
principios de integridade, obxectividade e honestidade, de maneira que a sla actividade sexa
percibida por todos os axentes que se relacionan con el como oposta a fraude e a corrupcién
en calquera das stas formas. Todos os membros do seu equipo de goberno e do seu equipo
directivo asumen e comparten este compromiso.

Doutra banda, os empregados publicos, tanto funcionarios como laborais, que integran a
Concello de Ordes deben, entre outras obrigas, “velar polos intereses xerais con suxeicion e
observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e deberan actuar conforme os
seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e ambiental, e respecto a
igualdade entre mulleres e homes, que inspiran o Codigo de Conduta dos empregados publicos
configurado polos principios éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes” (Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, artigo 52).
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O obxectivo desta politica é promover dentro da organizacion unha cultura que desalente toda
actividade fraudulenta e que facilte a sUa prevencion e deteccion, promovendo o
desenvolvemento de procedementos efectivos para a xestion destes supostos. Asi, entre
outras medidas, a Concello de Ordes dispon dun procedemento para declarar as situacions de
conflito de intereses.

Esta politica de integridade institucional baséase nun compromiso que vai mais ala do
cumprimento das normas xuridicas porque se refire &s normas e principios éticos e morais e
aos valores de integridade, honestidade e obxectividade, que deben presidir a actuacion do
Concello de Ordes como institucion e a de todo o persoal que a compon, comezando polas
persoas que integran o consello de goberno, que asumen, comparten e lideran este
compromiso.

No marco deste compromiso coa integridade institucional, o Concello de Ordes pon en marcha
un completo programa de medidas de reforzo do marco de integridade institucional que implica
tamén a implantacién na organizacién dunha cultura de prevencion fronte aos posibles
incumprimentos, impulsando o desenvolvemento de procedementos que a fagan efectiva, e
prestando especial atencion a aqueles feitos que poidan supofier actos contrarios & integridade,
gue se concretara na elaboraciéon e aprobacién sucesiva de plans de prevencién de riscos de
xestion especificamente orientados a anticipar, detectar e corrixir 0 seu impacto, no caso de
producirse.

Estas ferramentas constitien un soporte basico para a execucién das politicas antifraude
demandadas por Europa para financiar unha recuperaciéon saneada da economia logo da crise
da pandemia provocada pola Covid-19, que esixe a administracion fiduciaria dos recursos que
a Union Europea destina a sustentabilidade financeira da sociedade galega.

Deste xeito, a Xunta de Galicia promove a asuncion e consolidacion dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da organizacion, en todos os niveis, mediante a
formacién especifica, configurada como unha ferramenta clave para a sensibilizacion en
integridade e comportamento ético na organizacion, pero tamén mediante a difusion externa e
o fomento desta cultura cara a cidadania, abordando asi este compromiso dende unha
perspectiva global e integra.

Sobre a base das anteriores manifestacions, o Concello de Ordes adopta unha politica de
tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de asumir os estandares mais altos
no cumprimento os principios éticos e morais na xestion e os valores de integridade,
honestidade e obxectividade, asi como de establecer os mecanismos preventivos que
consoliden esta cultura de integridade en toda a sta actuacion.

Adicionalmente, conta con procedementos para denunciar aquelas irregularidades ou
sospeitas de fraude que puidesen detectarse, ben a través das canles internas de notificacion
ben directamente a Oficina Europea de Loita contra a Fraude (OLAF). Todos os informes
trataranse na mais estrita confidencialidade e de acordo coas normas que regulan esta materia.

Asi mesmo, o Concello de Ordes adopta o compromiso publico de que non tolerara
represalias, calquera que sexa a slUa forma, contra calquera, sexa ou non membro do persoal
da institucién, que denuncie sospeitas de fraude.

En conclusién, esta politica pretende promover dentro das organizaciéns unha cultura que
desalente toda actividade fraudulenta e que facilite a stia prevencién e deteccion, promovendo
o desenvolvemento de procedementos efectivos para a xestion destes 0 supostos.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: H3OLWBAKOOFj 7CvmyFHS

C/. Alfonso Senra, 108 - C.P. 15680 - Teléfono 981 68 00 02 - Fax 981 68 22 21



CONCELLO DE ORDES
(A CORUNA)

ANEXO Il
CODIGO DE CONDUTA E PRINCIPIOS ETICOS DO PERSOAL DO CONCELLO DE ORDES

Todos os empregados publicos do Concello de Ordes incluidos no seu dmbito competencial,
estan sometidos aos seguintes principios éticos:

Empregados publicos do Concello:

Aos empregados publicos do Concello de Ordes élles directamente aplicable o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o cal establece:

CAPITULO VI. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta
Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempefiar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e
velar polos intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do
ordenamento xuridico, e deberan actuar conforme aos seguintes principios: obxectividade,
integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade, dedicacién ao
servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez,
promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre mulleres e homes,
que inspiran o Codigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios éticos
e de conduta regulados nos artigos seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informaran a interpretacion e aplicacion do
réxime disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. Principios éticos.

1. Os empregados publicos respectaran a Constitucion e o resto de normas que integran o
ordenamento xuridico.

2. A suUa actuacion perseguira a satisfaccion dos intereses xerais dos cidadans e
fundamentarase en consideraciéns obxectivas orientadas cara & imparcialidade e o interese
comin, & marxe de calquera outro factor que exprese posicidns persoais, familiares,
corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan chocar con este principio.
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3. Axustaran a sUa actuacion aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que
presten 0s seus servizos, e cos seus superiores, compafieiros, subordinados e cos cidadans.

4. A sUa conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas,
evitando toda actuacion que poida producir discriminacién algunha por razén de nacemento,
orixe racial ou étnica, xénero, sexo, orientacion sexual, relixibn ou convicciéns, opinion,
discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda
actividade privada ou interese que poida supofier un risco de expor conflitos de intereses co
seu posto publico.

6. Non contraeran obrigas econémicas nin intervirdn en operaciéns financeiras, obrigacions
patrimoniais ou negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito
de intereses coas obrigacions do seu posto publico.

7. Non aceptaran ningln trato de favor ou situacion que implique privilexio ou vantaxe
inxustificada, por parte de persoas fisicas ou entidades privadas.

8. Actuaran de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiaran a
consecucion do interese xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizaciéon.

9. Non influiran na axilizacion ou resolucién de tramite ou procedemento administrativo sen
Xusta causa e, en ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos
cargos publicos ou a sua contorna familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo
dos intereses de terceiros.

10. Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu
caso, resolveran dentro de prazo os procedementos ou expedientes da sla competencia.

11. Exerceran as suas atribucions segundo o principio de dedicacion ao servizo publico
absténdose non sé de condutas contrarias ao mesmo, senén tamén de calquera outras que
comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos publicos.

12. Gardaran segredo das materias clasificadas ou outras cuxa difusién estea prohibida
legalmente, e manteran a debida discrecién sobre aqueles asuntos que cofiezan por razon do
seu cargo, sen que poidan facer uso da informacion obtida para beneficio propio ou de
terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1. Trataran con atencién e respecto aos cidadans, aos seus superiores e aos restantes
empregados publicos.

2. O desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma
dilixente e cumprindo a xornada e o horario establecidos.

3. Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitdan unha
infraccion manifesta do ordenamento xuridico, nese caso pofieranas inmediatamente en
cofiecemento dos érganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaréan os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofiecer, e
facilitaran o exercicio dos seus dereitos e 0 cumprimento das slas obrigaciéns.
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5. Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizardn os mesmos en
proveito propio ou de persoas achegadas. Teran, asi mesmo, o deber de velar pola sua
conservacion.

6. Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais alo
dos usos habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo penal.

7. Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sua transmision e entrega
aos seus posteriores responsables.

8. Manteran actualizada a sua formacion e cualificacion.

9. Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10. Pofieran en cofiecemento dos seus superiores ou dos érganos competentes as propostas
que consideren adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na que
estean destinados. A estes efectos poderase prever a creacion da instancia adecuada
competente para centralizar a recepcion das propostas dos empregados publicos ou
administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11. Garantiran a atencion ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no
territorio.

Autoridades e persoal do Concello. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno.

Artigo 26. Principios de bo goberno.

1. As persoas comprendidas no ambito de aplicacion deste titulo observaran no exercicio das
stias funcions o disposto na Constitucion Espafiola e no resto do ordenamento xuridico e
promoveran o respecto aos dereitos fundamentais e as liberdades publicas.

2. Asi mesmo, adecuaran a sla actividade aos seguintes:

a) Principios xerais:

1.° Actuardn con transparencia na xestion dos asuntos publicos, de acordo cos principios de
eficacia, economia e eficiencia e co obxectivo de satisfacer o interese xeral.

2.° Exerceran as slas funciéns con dedicacion ao servizo publico, absténdose de calquera
conduta que sexa contraria a estes principios.

3.2 Respectaran o principio de imparcialidade, de modo que mantefian un criterio independente
e alleo a todo interese particular.

4.° Aseguraran un trato igual e sen discriminacions de ningun tipo no exercicio das sUas
funciéns.

5.2 Actuaran coa dilixencia debida no cumprimento das slUas obrigacions e fomentaran a
calidade na prestacion de servizos publicos.

6.° Manteran unha conduta digna e trataran aos cidadans con esmerada correccion.

7.° Asumiran a responsabilidade das decisiéns e actuaciéns propias e dos organismos que
dirixen, sen prexuizo doutras que fosen esixibles legalmente.
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b) Principios de actuacion:

1.° Desempefiaran a sla actividade con plena dedicacion e con pleno respecto & normativa
reguladora das incompatibilidades e os conflitos de intereses.

2.° Gardaran a debida reserva respecto a os feitos ou informacions cofiecidos con motivo ou
ocasién do exercicio das slas competencias.

3.° Pofieran en cofiecemento dos érganos competentes calquera actuacion irregular da cal
tefian coflecemento.

4.° Exerceran os poderes que lles atrible a normativa vixente coa finalidade exclusiva para a
que foron outorgados e evitaran toda accién que poida pofier en risco o interese publico ou o
patrimonio das Administracions.

5.2 Non se implicaran en situacions, actividades ou intereses incompatibles coas stias funcions
e absteranse de intervir nos asuntos en que concorra algunha causa que poida afectar a sua
obxectividade.

6.° Non aceptaran para si agasallos que superen 0s usos habituais, sociais ou de cortesia, nin
favores ou servizos en condicions vantaxosas que poidan condicionar o desenvolvemento das
stias funciéns. No caso de obsequios dunha maior relevancia institucional procederase a sua
incorporacion ao patrimonio da Administracion Publica correspondente.

7.° Desempefiaran as stas funciéns con transparencia.
8.° Xestionaran, protexeran e conservaran adecuadamente 0s recursos publicos, que non
poderan ser utilizados para actividades que non sexan as permitidas pola normativa que sexa

de aplicacion.

9.° Non se valeran da sla posiciobn na Administracion para obter vantaxes persoais ou
materiais.

3. Os principios establecidos neste artigo informarén a interpretacion e aplicacion do réxime
sancionador regulado neste titulo.

POLITICA DE PROHIBICION DE OBSEQUIOS:

a) Prohibicién de regalos e dadivas.

O persoal incluido no ambito de aplicacién non podera aceptar, recibir ou solicitar directamente
ou a través de terceiros, e en consideracion do seu cargo, calquera agasallo, obsequio,
beneficio ou favor, calquera que sexa a slia natureza, ou para Si mesmo ou para o seu circulo
familiar directo.

As doazons de difieiro efectivo, sexa cal for o seu importe considéranse obsequios.

A tales efectos, deberan ser devoltos acompariados dunha notificacion escrita invocando o
cumprimento deste Cdédigo Etico (Anexo 1l.1). No caso de que non poidan ser devoltos,

notificarase ao organismo competente para que poida xestionar o seu destino (Anexo 11.2).

b) Réxime aplicable a mostras de cortesia e atenciéns protocolarias.
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Unicamente seran consideradas mostras ou atencions de cortesia social e institucional as
seguintes:

1) As atenciéns enmarcadas nos usos habituais e costumes sociais de cortesia. Entenderase
gue se supera a dita consideraciéon cando se sobrepase o importe maximo de 90 euros. Este
tope maximo, que sera de aplicacion tanto a autoridades como ao resto do persoal autondémico,
€ inferior ao limiar que para este tipo de atencions fixa a Comisiéon Europea (establecido en 150
euros).

No caso de superalo, observarase o disposto na alinea a) para o réxime de devolucion.

En caso de dibida manifesta sobre o importe, a persoa receptora deberd efectuar consulta,
segundo o modelo do anexo V do presente codigo, ao érgano competente, que serad o
encargado de avaliar se o dito obsequio supera ou non o limite establecido.

A resolucion deste érgano tera caracter vinculante.

A regularidade ou reiteracion deste tipo de atencions por parte da mesma persoa fisica ou
xuridica a un mesmo destinatario/a significara a perda do caracter de cortesia cando o importe
das gratificaciéns —de xeito illado ou acumulado— durante o periodo dun ano supere o limite
econdmico anteriormente referido.

2) Os obsequios oficiais ou de caracter protocolario que se poidan intercambiar ou recibir en
exercicio de misiéns institucionais entre gobernos e todo tipo de autoridades, asi como as
atencions enmarcadas en actos publicos ou promocionais. En caso de sobrepasaren os 90
euros, deberan ser oportunamente notificados ao érgano competente para que xestione 0 seu
destino, de conformidade co modelo do anexo V do presente codigo.

3) As comidas ou hospedaxes ligadas a funcion do cargo ou posto nas cales a dita persoa
participe en razén da sla xerarquia e as enmarcadas na programacion dun acto puablico ou
visita oficial.

4) Os artigos de propaganda ou publicidade que pola slUa escasa entidade resulte sinxelo
discernir sen necesidade de efectuar un xuizo de valor (coma axendas, calendarios, boligrafos
etc.)

5) Os gastos e atencions derivadas da participacion ou presenza en comisions relatoras,
congresos, seminarios ou actos similares de caracter cientifico, técnico ou cultural.

6) Convites a actos de contido cultural ou a espectaculos publicos cando sexan por razon do
cargo ou funcion que se exerza.

Os 6rganos competentes para supervisar 0 cumprimento do presente codigo asumirdn as

funciéns de:

. Acreditar as devolucions practicadas.

o Resolver as consultas sobre o importe das atenciéns ou obsequios recibidos.

J Xestionar o destino final das atencions para os casos asi explicitados anteriormente,

que podera ser, en funcién da sta natureza:
o Organizacions non gobernamentais ou similares.
0 Integracién no patrimonio do Concello.

De detectarse unha conduta contraria as previsions contidas nas alineas a) e b), procederase
de inmediato & apertura dunha informacién reservada, coa finalidade de dilucidar se pode ser
constitutiva de infraccion disciplinaria, de acordo coa normativa vixente que resulte de
aplicacion en cada caso. A sancién que poida corresponder graduarase en funcion dos
prexuizos gque se ocasionen ao interese publico, da sua repercusion e da sua entidade.
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Procedementos de Abstencion e Recusacion de empregados publicos, establecidos na
Lei 40/2015 de 1 de outubro, LRJSP:

Artigo 23. Abstencion.

1. As autoridades e o persoal ao servizo das Administraciéns en quen se dea algunhas das
circunstancias sinaladas no apartado seguinte absteranse de intervir no procedemento e
comunicarano ao seu superior inmediato, quen resolvera o procedente.

2. Son motivos de abstencién os seguintes:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou nhoutro en cuxa resolucién puidese influir a
daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa
pendente con algin interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacion de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos
interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos
asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como
compartir  despacho profesional ou estar asociado con estes para 0 asesoramento, a
representacion ou o mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no
apartado anterior.

d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou
prestarlle nos dous Ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera
circunstancia ou lugar.

3. Os 6rganos xerarquicamente superiores a quen se atope nalgunha das circunstancias
sinaladas no punto anterior poderan ordenarlle que se abstefian de toda intervencién no
expediente.

4. A actuacion de autoridades e persoal ao servizo das Administracions Publicas nos que
concorran motivos de abstencién non implicara, necesariamente, e en todo caso, a invalidez
dos actos en que intervifiesen.

5. A non abstencidon nos casos en que concorra algunha desas circunstancias dara lugar a
responsabilidade que proceda. Este precepto é de aplicacién a todo o persoal que, dunha
maneira ou outra, xestione ou participe na instrucion dos expedientes de subvencions.

Artigo 24. Recusacion.

1. Nos casos previstos no artigo anterior, podera promoverse recusacion polos interesados en
calquera momento da tramitacién do procedemento.

2. A recusacién exporase por escrito no que se expresara a causa ou causas en que se funda.
3. No dia seguinte o recusado manifestara ao seu inmediato superior se se da ou non nel a

causa alegada. No primeiro caso, se 0 superior aprecia a concorrencia da causa de recusacion,
acordara a sta substitucion acto seguido.
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4. Se o recusado nega a causa de recusacion, o superior resolvera no prazo de tres dias,
previos os informes e comprobacions que considere oportunos.

5. Contra as resolucions adoptadas nesta materia non cabera recurso, sen prexuizo da
posibilidade de alegar a recusacion ao interpofier o recurso que proceda contra 0 acto que
pofia fin ao procedemento.

REXIME DE INCOMPATIBILIDADES: Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

ANEXO I.1

CODIGO DE CONDUTA E PRINCIPIOS ETICOS DO PERSOAL DO CONCELLO DE ORDES

Nome: ..........
Data. ...........

Estimado/a ...........:

Agradézolle expresamente a mostra de atencion recibida pola sta parte o pasado de
... de ...

Non obstante, en aplicacion do Cédigo ético institucional aprobado polo Concello de Ordes e
publicado no BOP n° ... (do .... de ... de ) que marca o criterio institucional do Concello de
Ordes nesta materia e que é de obrigado cumprimento para a totalidade dos altos cargos e o
restante persoal do sector publico autondmico—, E A MINA OBRIGA como servidor/a publico
declinar a dita atencién e proceder & sta efectiva devolucién.

Reiterando unha vez mais o meu agradecemento persoal e esperando que comprenda esta
posicion,

Reciba un cordial satdo
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Asinado

ANEXO II.2

CODIGO DE CONDUTA E PRINCIPIOS ETICOS DO PERSOAL DO CONCELLO DE ORDES

Nome e apelidos: ................

Cargo/posto que desempenfia: ..................
Dependencia organica: ............

Enderezo para efectos de natificacions: ..............
Teléfono de contacto: ..............

Enderezo electrénico: .................

En aplicacién do Cddigo ético institucional aprobado polo Concello de Ordes que marca o
criterio institucional do Concello de Ordes nesta materia e que é de obrigado cumprimento para
a totalidade dos altos cargos e o restante persoal do sector publico local, pofio de manifesto, en
virtude do previsto no dito cadigo, o seguinte:

Visto o anterior, e non sendo posible a devolucion do regalo/dadiva, procedo a NOTIFICAR
esta circunstancia para os efectos de que o 6rgano competente proceda a xestionar o seu
destino.

Lugar e data
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Asinado
Dirixido a:

COMISION ANTIFRAUDE MUNICIPAL

ANEXO II.3

CODIGO DE CONDUTA E PRINCIPIOS ETICOS DO PERSOAL DO CONCELLO DE ORDES

Nome e apelidos: ................

Cargo/posto que desempefia: ..................
Dependencia organica: ............

Enderezo para efectos de naotificacions: ..............
Teléfono de contacto: ..............

Enderezo electronico: .................

En aplicacién do Cddigo ético institucional aprobado polo Concello de Ordes que marca o
criterio institucional do Concello nesta materia e que é de obrigado cumprimento para a
totalidade dos altos cargos e o restante persoal do sector publico local, pofio de manifesto, en
virtude do previsto no dito codigo, o seguinte:
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Visto o anterior, formulo a presente CONSULTA para os efectos de que o 6rgano competente
proceda a avaliar se a atencién ou o obsequio supera ou non o importe econémico establecido
no Cédigo ético institucional.

Documentacion que se xunta:
O Fotografias da atencidén/obsequio
O Outra documentacion:

*No suposto de que os datos ou documentos remitidos en relacion coa descricion das
caracteristicas da atencion ou do obsequio (marca, tipo, tamafio, cor...) non sexan suficientes
para determinar a avaliacion do obxecto ou para formar un xuizo de valor deste, o érgano
competente podera requirir a remision fisica do obsequio, para os efectos de proceder & sta
oportuna valoracion.

Lugar e data

Asinado

ANEXO 1.4

CODIGO DE CONDUTA E PRINCIPIOS ETICOS DO PERSOAL DO CONCELLO DE ORDES

Nome e apelidos: ................

Cargo/posto que desempenfia: ..................
Dependencia organica: ............

Enderezo para efectos de notificacions: ..............
Teléfono de contacto: ..............

Enderezo electrdnico: ..................

En aplicacién do Cadigo ético institucional aprobado polo Concello de Ordes que marca o
criterio institucional do Concello nesta materia e que é de obrigado cumprimento para a
totalidade dos altos cargos e o restante persoal do sector publico local, pofio de manifesto, en
virtude do previsto no dito c6digo, o seguinte:

Visto o anterior, procedo a NOTIFICAR a recepcion do obsequio de caracter oficial ou
protocolario para os efectos de que o 6rgano competente proceda a xestionar o seu destino.
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Lugar e data

Asinado

ANEXO lIl: DECLARACION DE XESTION

[D0] 1715 o] o= L ,Con DNI ..o, , como titular
do 6rgano Xestor da EntIdAde ..........cciiiiir it e e ,
con NIF , e domicilio fiscal en

........................................ na condicion de érgano responsable/ érgano xestor/ beneficiaria
de axudas financiadas con recursos provenientes do PRTR/ que participa como
contratista/ente destinatario do encargo/ subcontratista, no desenvolvemento de actuacions
necesarias para a consecucion dos obxectivos definidos no Compofiente XX
ettt », manifesta de conformidade cos establecido no artigo 13 da Orde
HFP/1030/2021:

Que os fondos utilizados para alcanzar os fitos e obxectivos previstos, xestionaronse
respectando todas as normas que resultan de aplicacion, en particular as normas relativas a
prevencion dos conflitos de interese, a fraude, a corrupcion e da prohibicion do dobre
financiamento procedente do Mecanismo e doutros programas da Unién, de conformidade co
principio de boa xestién financeira.

Asi mesmo, manifesta a veracidade da informacién contida no informe de cumprimento de fitos
e obxectivos, e confirma que non se revogaron as medidas relacionadas cos fitos e obxectivos
anteriormente cumpridos satisfactoriamente, atendendo ao establecido no apartado 3 do artigo
24 do Regulamento UE 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro,
polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

.................................... , XXde ............... de 202X
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ANEXO IV
ACTIVIDADE DE XESTION DE RISCOS RESPONSABLE
Desenvolver Plan de Medidas Antifraude Pleno do Concello
Desenvolver un Codigo Etico Pleno do Concello
Creacion e implantacién dunha canle de denuncias e xestion de | Alcalde-presidente
denuncias
Identificacion dos riscos Alcalde-presidente
Andlise dos riscos Alcalde-presidente
Planificacion de resposta aos riscos Alcalde-presidente
Controlar e monitorizar 0s riscos Alcalde-presidente
Avaliacion dos riscos Alcalde-presidente
Accibn anti riscos continxentes Alcalde-presidente
Medidas de correccion e persecucién Alcalde-presidente
Mecanismos e plans de mellora Alcalde-presidente
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ANEXO V: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES MODELO DACI

Ao obxecto de garantir a imparcialidade en o procedemento de [contratacion/subvencion]
arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como participante/s en 0 proceso de preparacion
e tramitacién do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s de o seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046
do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE)
establece que «existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das
funcions véxase comprometido por razons familiares, afectivas, de afinidade politica ou
nacional, de interese econdémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese
persoal.»

2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcion e prevencion dos conflitos de intereses» da
Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera
distorsion de a competencia e garantir a transparencia en 0 procedemento e asegurar a
igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 «Abstencién», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, establece que deberan absterse de intervir no procedemento «as autoridades e
0 persoal ao servizo das Administracions en quen se dea algunhas das circunstancias
sinaladas no apartado seguinte», sendo estas:
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a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese
influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa
pendente con algin interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos
interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos
asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como
compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para 0 asesoramento, a
representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas en
o0 apartado anterior.

d) Intervir como perito ou como testemufia en 0 procedemento de que se trate..

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no
asunto, ou prestarlle nos dous Ultimos anos servizos profesionais de  calquera tipo e en
calquera circunstancia ou lugar».

Segundo. Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacion que poida cualificarse de conflito
de intereses das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non
concorre na sta/s persoa/s ningunha causa de abstencién do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que poida afectar o procedemento de
licitacién/concesion..

Terceiro. Que se compromete/n a pofer en cofiecemento do (6rgano de
contratacién/comision de avaliacion), sen dilacion, calquera situacion de conflito de intereses
ou causa de abstencion que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Cofiezo que, unha declaraciéon de ausencia de conflito de intereses que se demostre
que sexa falsa, carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/ou xudiciais que
estableza a normativa de aplicacion..

E para que conste, asino a presente declaracion.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: H3OLWBAKOOFj 7CvmyFHS

C/. Alfonso Senra, 108 - C.P. 15680 - Teléfono 981 68 00 02 - Fax 981 68 22 21



CONCELLO DE ORDES
(A CORUNA)

ANEXO VI
CATALOGO DE INDICADORES (BANDEIRAS VERMELLAS)

No presente Anexo, incorporase a Listaxe de bandeiras vermellas e controis propostos do
Anexo |l da Guia para a aplicacion de medidas anti-fraude na execucion do Plan de
recuperacion, transformacién e resiliencia elaborada polo Servizo Nacional de Coordinacién
Antifraude da IGAE, que se pode atopar no enlace deseguido:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Documents/Anexo0%20I1.
%20Listado%20BR%20y%20controles.pdf

Sobre a dita ferramenta realizaranse os axustes que se consideren precisos, tendo en conta a
natureza e circunstancias de cada expediente de gasto.
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ANEXO ViI

TEST CONFLITO DE INTERESE, PREVENCION DA FRAUDE E A CORRUPCION, DO
ANEXO Il B5DA ORDE HFP/1030/2021. RESULTADO DA AVALIACION DO RISCO

Grao de
Pregunta cumprimento
4 3 2 |1

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita a entidade executora ou &
entidade decisora garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacion, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, en o x1
que se refire a prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de
intereses?..

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos
0s niveis de execucion?.

Prevencion

3. Dispdn dunha declaracion, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra a X
fraude?

4. Realizase unha autoavaluacion que identifique os riscos especificos, o seu impacto e
a probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente. X

5. Difindese un cdédigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?. X
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6. Impartese formacion que promova a Etica Publica e que facilite a deteccién da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?.

8. Cumpriméntase unha declaracion de ausencia de confiito de intereses por todos os 3
intervenientes? X

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e tense
comunicado ao persoal en posicion de detectalos?.

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacion de riscos?. x5

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias? X

12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propofier
medidas?

Correccion
13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou puntual? x6

14. Retiranse 0s proxectos ou a parte dos mesmos afectados pola fraude e
financiados ou a financiar por o MRR?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade
executora, a entidade decisora ou a Autoridade Responsable, segundo proceda? x7
16. Denuncians, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Publicas
nacionais ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes? X

Subtotal puntos.
Puntos totais. 29
Puntos maximos. 64
Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos). 0,453125

! Autoavaliamonos cun 1 porque non dispofiemos ainda do plan antifraude aprobado
formalmente, pero non € menos certo que si que seriamos capaces de declarar e
garantir que a xestion de fondos faise de conformidade coa normativa aplicable na
medida en que toda a xestion esta sometida ao sistema de control interno que se
aplica con caracter ordinario no Concello en virtude do previsto na lexislacion espafiola
aplicable e nas nosas Bases de Execucién do Orzamento, asi como a funciéon de

control de legalidade preceptiva.

% Pola intervencién municipal se ven realizando desde o ano 2018 e con caracter anual
unha analise de riscos previo & elaboracion do control financeiro dos gastos e ingresos
mediante o sistema de muestreo no cal se seleccionan as actuaciéns de control
financeiro permanente e auditoria publica non derivadas dunha obrigacién legal que
se inclien no informe resume de Control Financeiro.

* A principio de lexislatura, todos os cargos electos cumprimentan o preceptivo
Rexistro de intereses (conformado polo rexistro de actividades e de bens dos
devanditos cargos) asi como cada vez que algin de os datos recolleitos fosen
obxecto de modificacion. Devandito Rexistro de intereses € obxecto de publicidade.

® Os requisitos basicos do exercicio da funcidn interventora previa da base 562 das
Bases de Execucion do Orzamento estdn a funcionar na nosa organizacion como
auténticas bandeiras vermellas ou sinais de alerta de posibles incumprimentos de a
normativa aplicable. Todo o persoal de a Deputacién cofiéceas .

® Das ferramentas que menciona a Orde HFP/1030/2021, estamos a utilizar a
BDNS (non sé como forma de publicidade senén que, chegado o caso, tamén
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puidemos utilizala como mecanismo de control). E, ademais, ainda que a Orde non o
menciona, nas actuaciéns de control normalmente adoitamos utilizar, tratar e analizar
informacion do sistema contable, que o programa de contabilidade permitenos
exportar a Excel, sendo esta unha ferramenta de tratamento de datos que é habitual
que utilicemos en Intervencién, sobre todo en as actuacions de control financeiro.

" Desde Intervencion, temos que remitir & IGAE un informe resumen dos resultados de
todas as actuacions de control levadas a cabo durante o exercicio anterior. No mesmo
debe incluirse un apartado de conclusions e recomendacions na que avaliase o grao
de incumprimentos ou debilidades na xestion que existen na Deputaciéon. Neste
informe, ao ser un informe resumen, non se inclie calquera tipo de pequeno
incumprimento, senén que sobre todo faise referencia a incumprimentos ou
debilidades na xestion mais estruturais, polo que se poderia identificar con aquelas
incidencias de fraude sistémico ao que se refire a pregunta, diferenciandoas das
incidencias puntuais que podemos apuntar en informes concretos, pero non entrarian
nese informe resumen.

& No informe resume de Intervencion remitese 4 IGAE os principais incumprimentos e
debilidades identificadas. Na medida en que os mesmos sexan estruturais, debe
formularse un Plan de Accion coas medidas para corrixilos e no informe resumen do
ano seguinte informariase & IGAE sobre en que medida as medidas do Plan de Accién
corrixiron os incumprimentos ou debilidades. Do informe resumen derivouse o Plan de
Accion e a través do informe resumen do ano seguinte informouse & IGAE por
Intervencion non sé das medidas propostas para corrixilas, sen6n tamén do grao de
correccion alcanzado grazas a as mesmas.

Asi mesmo comunicase ao Consello de Contas os reparos emitidos pola mesma.
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